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Productos Vicky S.A.S., empresa dedicada a la fabricación y comercialización de snacks, 

se compromete a operar de manera responsable, segura e íntegra, garantizando productos 

inocuos y de calidad, protegiendo el medio ambiente y preservando la salud e integridad de 

todos los que forman parte de su cadena de valor, desde la recepción de materias primas 

hasta la entrega al consumidor final. 

La dirección proporcionará los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el 

funcionamiento, mantenimiento y mejora continua del SGI, promoviendo una cultura 

organizacional basada en el cumplimiento normativo, la prevención y la participación activa 

de todo el personal. 

Objetivo General 

Establecer el marco de actuación de Productos Vicky S.A.S. en materia de calidad e 

inocuidad alimentaria, gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo, asegurando el 

cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, la satisfacción de los clientes 

y el bienestar de las personas y el entorno. 

Compromisos Integrados 

Calidad e Inocuidad Alimentaria 

– Proporcionar productos seguros que cumplan los requisitos legales, reglamentarios 
y del cliente, controlando cada etapa de la cadena productiva: proveedores, 
almacenamiento, fabricación y distribución. 

– Comunicar interna y externamente todos los aspectos relevantes de calidad e 
inocuidad, garantizando la trazabilidad del producto. 

– Contar con profesionales calificados que impulsen la innovación tecnológica y el 
mejoramiento continuo de los procesos productivos. 

– Satisfacer a nuestros clientes como principio organizacional, generando crecimiento 
y rentabilidad sostenible para la empresa. 

Gestión Ambiental 

– Identificar, evaluar, controlar y reducir los aspectos e impactos ambientales asociados 
a nuestra operación, minimizando los efectos negativos sobre el entorno.  

– Velar por el manejo integral y responsable de los residuos generados en todos los 
procesos, promoviendo su minimización y aprovechamiento. 

– Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos naturales, impulsando iniciativas 
orientadas a la reducción del consumo de agua, energía y materias primas, así como 
la optimización de los procesos productivos. 

– Fortalecer la cultura ambiental mediante programas de formación, sensibilización y 
participación dirigidos a trabajadores, contratistas, proveedores y demás partes 
interesadas, promoviendo comportamientos responsables con el medio ambiente. 
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– Cumplir con la normativa ambiental colombiana vigente y los lineamientos de la 
norma ISO 14001.  

– Mantener el compromiso con la protección del medio ambiente y la prevención de la 
contaminación, mediante la identificación, evaluación y control de los aspectos e 
impactos ambientales, la implementación de controles operacionales y la adopción 
de prácticas sostenibles en el desarrollo de las actividades de la empresa. 

– Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión Ambiental y el desempeño 

ambiental de la organización mediante la planificación, implementación, seguimiento 

y evaluación de objetivos, metas e indicadores ambientales. 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

– Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales presentes en nuestras 
instalaciones, garantizando un ambiente de trabajo seguro para trabajadores, 
contratistas y visitantes. 

– Ejecutar actividades de promoción y prevención que eviten accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales, dando cumplimiento a la normativa de riesgos laborales de 
Colombia. 

– Evaluar periódicamente el estado de salud de los trabajadores e implementar 
oportunamente las recomendaciones de EPS y ARL, buscando el mayor nivel de 
bienestar físico y mental. 

– Mantener canales de comunicación abiertos y efectivos con trabajadores, 
contratistas, clientes y la comunidad en general. 

– Fomentar en cada persona que labora en la empresa la responsabilidad y convicción 
de demostrar comportamientos seguros, reportar condiciones inseguras y participar 
activamente en el SG-SST. 

Cumplimiento Legal e Integración Normativa 

– Cumplir con todos los requisitos legales, reglamentarios y corporativos aplicables en 
materia de calidad, inocuidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. 

– Revisar y actualizar periódicamente esta política para garantizar su pertinencia, 
adecuación y eficacia frente a los cambios del contexto organizacional y normativo. 

– Integrar los objetivos e indicadores de los tres sistemas de gestión en un único 
ejercicio de planificación estratégica, facilitando la toma de decisiones y la asignación 
de recursos. 

– Establecer, revisar y comunicar periódicamente los objetivos del SGI, garantizando 
su coherencia con los compromisos de esta política y su seguimiento a través de 
indicadores medibles. 
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Principios Rectores 

– Responsabilidad: Actuamos con conciencia sobre los impactos de nuestra 
operación en la inocuidad, el entorno y las personas. 

– Prevención: Anticipamos riesgos e impactos antes de que ocurran, priorizando la 
acción preventiva sobre la correctiva. 

– Mejora continua: Revisamos y perfeccionamos constantemente nuestros procesos, 
productos y prácticas de gestión. 

– Cooperación: La participación activa de directivos, empleados, proveedores y 
clientes es indispensable para el éxito del SGI. 

– Cumplimiento: Respetamos y aplicamos la normativa legal vigente en todos los 
ámbitos de gestión. 

– Transparencia: Comunicamos abiertamente nuestros compromisos, desempeño y 
resultados a todas las partes interesadas. 

Comunicación y Divulgación 

Esta política será comunicada, comprendida y aplicada por todo el personal de Productos 

Vicky S.A.S., independientemente de su vinculación laboral. Estará disponible en 

carteleras, intranet y reuniones de inducción y reinducción. De igual forma, será divulgada 

a proveedores, contratistas y demás partes interesadas relevantes. 

 

 

 

[ORIGINAL FIRMADO] 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ 

JULIO CESAR RUIZ CASTELLANOS 

REPRESENTANTE LEGAL PRODUCTOS VICKY S.A.S. 

 

 


